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1. Voorwoord 
Voor u ligt de schoolgids van het Lodewijk College voor het schooljaar 2023-2024. We dragen deze 
schoolgids op aan Lodewijk van den Berg. Lodewijk van den Berg is de naamgever van de school en 
wetenschapper uit de streek. Op 29 april 1985 ging hij met de Spaceshuttle Challenger als eerste 
Nederlander de ruimte in om daar kristallen te kweken bij gewichtloosheid. Hij legde de lat hoog 
voor zichzelf en zijn omgeving en verwierf daarmee respect en aanzien. Als school willen we ons door 
hem laten inspireren en op dat punt zijn voorbeeld volgen. Onze missie is om ‘kristallen te kweken in 
Terneuzen’. Jonge mensen toerusten voor- en begeleiden bij de realisatie van hun missie; dat is onze 
permanente uitdaging. We hebben hiervoor in het schoolplan de koers uitgezet. Een koers die tevens 
gericht is op de realisatie van de ambitie van VO Zeeuws-Vlaanderen, de stichting waarvan het 
Lodewijk College onderdeel uitmaakt.  In 2018 heeft VO Zeeuws-Vlaanderen die ambitie vastgelegd 
in het onderwijsplan. Dat onderwijsplan heeft als titel 'Samen werken aan goed onderwijs' en is 
vertaald in een strategisch beleidsplan voor de stichting. Het strategisch beleidsplan heeft als titel  
'Goed onderwijs voor elke leerling'.  

  

https://www.lodewijkcollege.nl/bijlage/117/schoolplan-lodewijk-college-2019-2023
https://www.lodewijkcollege.nl/bijlage/118/onderwijsplan-lodewijk-college
https://www.vozeeuwsvlaanderen.nl/bijlagen/37/strategisch-beleidsplan-vo-zeeuws-vlaanderen-2020-2024
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2. De school 
Het Lodewijk College in Terneuzen is een ambitieuze algemeen toegankelijke school op christelijke 
grondslag voor vmbo, havo en (tweetalig) atheneum en gymnasium, EOA (eerste opvang 
anderstaligen), pré-mbo en LWT.  
 
Missie 
Ook van onze leerlingen willen we weten wat hun missie is. Het Lodewijk College biedt kansen om 
dromen waar te maken, om te leren wat je leuk vindt. Uiteraard zorgen we er samen met de 
leerlingen voor dat zij de vakken beheersen die nodig zijn voor hun diploma. Op het Lodewijk College 
is naast het reguliere rooster ruimte om te werken aan talent. 
 
Twee stevige pijlers 
Als schoolgemeenschap aan de oevers van de Westerschelde komt de hele wereld letterlijk voorbij. 
Onze regio is sterk internationaal georiënteerd. Het Lodewijk College ziet het als een opdracht de 
leerlingen toe te rusten op hun toekomst in deze regio of waar ook ter wereld. We werken nauw 
samen met andere onderwijsaanbieders en het bedrijfsleven. Ons onderwijs steunt op twee stevige 
pijlers: 

• Talen en Internationalisering.  
- Tweetalig vwo en gymnasium  
- Gymnasium met Grieks en Latijn 
- Breed aanbod moderne vreemde talen; Duits, Engels, Frans en Spaans 
- Internationale contacten, uitwisseling en reizen 

• Techniek en Technologie. 
- Technasium (havo/vwo) 
- Bèta Challenge (vmbo-tl) 
- Onderzoek & technologie (onderbouw) 
- Vakmanschapsroute (vmbo-basis/kader)  

 
Satellieturen 
Naast het vaste rooster zijn er op het Lodewijk College elke week zgn. satellieturen, waarin in de 
brugklas mentorlessen worden aangeboden en in de tweede en derde klassen mentorbegeleiding. 
Deze uren zijn beschikbaar voor de onderbouw. De mentor en vakdocenten zijn   beschikbaar voor 
begeleiding en ondersteuning.  
 
Ruimteweken 
In 2019 zijn we gestart met ruimteweken. We werken toe naar een invulling waarbij de ruimteweken 
de basis zijn voor de uitvoering van zowel maatwerk als integraal werken.  
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Ruimteweken zijn een vast aantal weken per jaar waarin leerlingen van het Lodewijk College aan les 
doorbrekende activiteiten werken. Bij integraal leren, leren leerlingen onder begeleiding van 
docenten van verschillende vakken belangrijke vaardigheden die men later zeker nodig heeft zoals 
samenwerken, onderzoeken, presenteren, creatief en kritisch denken. De ruimteweken bestaan dit 
jaar uit excursies, kleinschalige projecten waar samenwerking tussen vakken zichtbaar wordt en 
maatwerkmomenten. De maatwerkmomenten worden ingevuld met herhaling, verdieping of 
verbreding. Hiermee ontstaat tevens zicht op de mate waarin de leerling de basis beheerst.  

2.1 Onderwijsdoelen 
2.1.1 Visie 
Het Lodewijk College is een brede school voor voortgezet onderwijs op christelijke grondslag, waar 
naast de studierichtingen vmbo, havo, atheneum en gymnasium ook havo, atheneum en gymnasium 
en vakopleidingen binnen de doorlopende leerlijn vmbo-mbo worden aangeboden. Ook maakt een 
afdeling Eerste Opvang Anderstaligen deel uit van de school. De leerlingen van het Lodewijk College 
zijn afkomstig uit heel Zeeuws-Vlaanderen.  

Het Lodewijk College is één school met twee locaties.  

Het Lodewijk College ziet het als zijn opdracht om onderwijs te bieden dat aantrekkelijk is voor alle 
leerlingen. De focus ligt hierbij op de noden, behoeften en talenten van leerlingen. We zoeken 
daarbij verbinding met de bedrijvige, snel ontwikkelende, internationale regio waarbinnen de school 
is gehuisvest.  
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Onderwijs voor alle leerlingen: 
Om alle leerlingen binnen de regio te kunnen bedienen, biedt de school een breed aanbod aan 
studierichtingen. Door het aanbod van verrijking, verdieping en verbreding binnen de 
studierichtingen, ontstaat voor leerlingen de mogelijkheid om hun talenten te ontdekken en 
ontwikkelen.  
Door maatwerk, integraal werken en versterkt mentoraat ontstaat voor de leerlingen de 
mogelijkheid hun talenten te ontdekken en ontwikkelen. Door de leerling te omringen met een vaste 
groep medewerkers (kernteam) tijdens meerdere schooljaren, zorgen we ervoor dat het onderwijs 
afgestemd wordt op die groep leerlingen.  

1. Oog voor de leerling: 
Het Lodewijk College is een school waar leerlingen zich veilig moeten voelen en gezien worden. 
De school is een leef-, werk- en leeromgeving voor leerlingen, docenten en 
onderwijsondersteunend personeel samen, met een gedeelde set normen en waarden. Het is 
normaal dat alle betrokkenen hierin hun verantwoordelijkheid nemen en elkaar hierop 
aanspreken. 
Het mentoraat is per kernteam afgestemd op de groep leerlingen. Onderdeel van het mentoraat 
zijn o.m. de studievoortgang, sociale ontwikkeling, talentontwikkeling en de toekomstige 
studiekeuze van de leerling. De mentor is op deze aandachtsgebieden de eerste 
aanspreekpersoon voor de leerling en iedereen die betrokken is bij de ontwikkeling van die 
leerling. 
Leerlingen met een begeleidings- of ondersteuningsvraag kunnen terecht bij het 
ondersteuningsteam, dat de leerling begeleidt en, waar nodig, hulp inschakelt van instanties 
buiten de school.  

2. Professionele nieuwsgierigheid: 
De snel veranderende samenleving vraagt om flexibele en kritische werknemers. Omdat niet 
goed te overzien is hoe het arbeidsaanbod er op de (middel)lange termijn uitziet, is het van 
belang leerlingen op te leiden die het belang zien van professionele nieuwsgierigheid. Het 
ontwikkelen van professionele nieuwsgierigheid wordt binnen ons onderwijs aangejaagd door 
middel van integratie van vakken en een didactiek van differentiatie en gedeelde 
verantwoordelijkheid.  

3. Sterk moreel kompas: 
De snel veranderende samenleving vraagt ook om leerlingen die een scherp moreel kompas 
hebben om de juiste keuzes te maken. Het ontwikkelen van een scherp moreel kompas wordt 
binnen de school aangejaagd door een sterk gemeenschappelijk normen- en waardenbesef, 
morele ontwikkeling als gespreksonderwerp, bijvoorbeeld binnen het mentoraat en binnen het 
vak Mens & Religie.  

4. Verbinding met de regio: 
Binnen de regio is behoefte aan personeel met een stevige basiskennis, dat zich flexibel aanpast 
aan de snel veranderende samenleving. Dat vraagt om onderwijs dat gericht is op cognitie en het 
ontwikkelen van basisvaardigheden. 
Er is een vakinhoudelijke verbinding met de bedrijven en maatschappelijke organisaties in de 
regio, bijvoorbeeld binnen de Vakmanschapsroute en het Technasium, om zo aan te kunnen 
sluiten bij wat het bedrijfsleven vraagt van toekomstige werknemers. 
Ook is er verbinding met de regio door afstemming van het onderwijs op de internationale 
onderwijsvraag. 
Het Lodewijk College is slechts een schakel in de ontwikkeling van de leerlingen. Ook het primair 
onderwijs en het vervolgonderwijs spelen daar een belangrijke rol in. Afstemming met hen om 
tot een optimale leer- en ontwikkelingslijn van leerlingen te komen is dan ook van het grootste 
belang.  
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Samengevat 
Bij het Lodewijk College leren we verantwoordelijkheid te dragen voor onszelf, voor elkaar en voor 
de wereld van nu en straks. Je ontplooit je eigen identiteit en ontdekt je plek in de multiculturele 
internationale samenleving. Zo geven we door lessen, activiteiten buiten lesverband en de omgang 
met elkaar op het Lodewijk College invulling aan onze opdracht om bij te dragen aan ‘burgerschap’. 
Omdat we die opdracht verbinden met onze ambitie op het terrein van internationalisering en talen, 
spreken we liever van ‘wereldburgerschap’. 
 
2.2 Organisatie 
Stichting Voortgezet Onderwijs Zeeuws-Vlaanderen is het bevoegd gezag van het Lodewijk College. 
Het College van Bestuur is ook de dagelijkse leiding van die Stichting. Er is een Raad van Toezicht die 
toezicht uitoefent op het bestuur.  

Organigram: 

 
 

 
 
Samenstelling Raad van Toezicht 
M.C.E. (Rietje) van Dam-Mieras – voorzitter 
M.  (Marjan) Bastiaansen-Ars 
A-M. (Anne-Mieke) Boltersdorf  
S.A.M. (Stephan) Buijsse 
I. (Ilona) de Cocq 
M. (Martijn) Leenknecht 
Contact: info@vozeeuwsvlaanderen.nl 
 
College van Bestuur 
P.J. (Piet) de Witte – voorzitter 
S. (Steven) van Nispen – lid 
Contact: info@vozeeuwsvlaanderen.nl 

mailto:info@vozeeuwsvlaanderen.nl
mailto:info@vozeeuwsvlaanderen.nl
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Algemeen Directeur 
J. (Jan) Roose 
Contact: jro@lodewijkcollege.nl 
 
Directeur havo/vwo 
G. (Gerard) den Besten 
Contact: gbe@lodewijkcollege.nl  
 
Directeur vmbo/eoa 
C. (Chris) Dreves 
Contact: cdr@lodewijkcollege.nl 
 
Teamleiders: 
Teamleider vmbo KB 1-4  | EOA             P. (Polly) de Waal  pwa@lodewijkcollege.nl 
Teamleider vmbo gl/tl   M. (Marian) de Moor  mva@lodewijkcollege.nl 
Teamleider havo   M. (Mirjam) Zorge-Maas mms@lodewijkcollege.nl 
Teamleider vwo    N.T.E. (Niek) Hemelaar  nhe@lodewijkcollege.nl  
Teamleider Ondersteuningsteam B. (Bianca) van Heese  bhe@lodewijkcollege.nl 
 
Coördinatoren leerlingzaken 
Vmbo b/k : R. (Roel) Neirynck   rne@lodewijkcollege.nl 
EOA  : I. (Ingeborg) Pols-Stevens  ipo@lodewijkcollege.nl 
Havo/vwo : M.A. (Marianne) de Bruijne  mbr@lodewijkcollege.nl 
 
Organigram: 

 
 

mailto:jro@lodewijkcollege.nl
mailto:gbe@lodewijkcollege.nl
mailto:cdr@lodewijkcollege.nl
mailto:pwa@lodewijkcollege.nl
mailto:mva@lodewijkcollege.nl
mailto:mms@lodewijkcollege.nl
mailto:nhe@lodewijkcollege.nl
mailto:bhe@lodewijkcollege.nl
mailto:rne@lodewijkcollege.nl
mailto:ipo@lodewijkcollege.nl
mailto:mbr@lodewijkcollege.nl
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Inspectie van het onderwijs 
Contact opnemen met de Inspectie kan via het contactformulier op hun website: 
www.onderwijsinspectie.nl.  
Telefoon: Informatie Rijksoverheid: 1400 
Als uw melding betrekking heeft op het gebied van sociale veiligheid, kunt u hiervoor ook terecht bij 
een vertrouwensinspecteur.  Denk hierbij bijvoorbeeld aan (digitaal) pesten, discriminatie, geweld 
en seksuele intimidatie. Meer informatie hierover vindt u op de pagina 'Vertrouwensinspecteurs'. 
Telefoon: Vertrouwensinspecteurs: 0900 111 3 111 (lokaal tarief) 
Informatienummer voor ouders over school: 1400 

2.3 Identiteit 
Het Lodewijk College is een brede scholengemeenschap in Terneuzen voor voortgezet onderwijs op 
christelijke grondslag, zo is statutair bepaald.  
Iedere leerling ongeacht zijn/haar levensbeschouwing en/of geloofsovertuiging is welkom op het 
Lodewijk College. Activiteiten die de school ontwikkelt zijn bedoeld voor iedere leerling. Dat geldt 
ook voor levensbeschouwelijke educatie en activiteiten zoals start- en viermomenten. Lessen mens & 
religie en start- en viermomenten staan op het programma van elke leerling van het Lodewijk 
College. De schoolidentiteitscommissie geeft mede vorm aan bovengenoemde zaken en ziet erop toe 
dat de uitvoering van lessen mens & religie en van start- en viermomenten plaatsvindt 
overeenkomstig hetgeen dienaangaande statutair is bepaald, daarbij de algemene toegankelijkheid 
in het bijzonder borgend.  
 
Het startmoment is een deel van het 1e lesuur van iedere dag waarin bewust aandacht wordt besteed 
aan persoonsvorming en gemeenschapsvorming. In de meeste gevallen zal dit zijn door een 
groepsgesprek over een actueel thema. Op feestelijke hoogtepunten van het (school)jaar zijn er 
viermomenten. Deze momenten dienen de gemeenschapsvorming en zijn gericht op zaken als: 
verbinding, ontmoeting, dialoog, inspiratie, zingeving en beleving. De levensbeschouwelijke educatie 
krijgt vorm in het vak mens & religie dat voor alle leerlingen op het rooster staat. In dat vak maken 
leerlingen kennis met het eigene van het christendom (als gezamenlijk cultuurgoed), met andere 
wereldreligies en met andere levensbeschouwingen, zoals bijvoorbeeld het humanisme. Leerlingen 
leren tijdens dit vak om in een open dialoog na te denken over de eigen en andermans 
levensbeschouwelijke positie. Zaken als geloof, religie, zingeving, ethiek en levensvragen zijn daarbij 
onderwerpen van gesprek en bezinning.  
 
De cultuur van het Lodewijk College valt te typeren als open, laagdrempelig, betrokken en ambitieus. 
Leerlingen, ouders en personeelsleden zijn gezamenlijk verantwoordelijk voor die cultuur en leveren 
daar ieder op hun eigen wijze een bijdrage aan onder het motto ‘Samen glans geven aan een 
waarde(n)volle en succesvolle schooltijd’.  
 
2.4 Lestijden en lesrooster 
2.4.1 Lestijden 
De drie scholengemeenschappen in Zeeuws-Vlaanderen bieden een gestructureerde 
onderwijsorganisatie. Voor leerlingen in de eerste twee leerjaren, wordt bij lesuitval gezorgd voor 
opvang. De lestijden zijn afgestemd op het rittenschema van het openbaar vervoer. 
 
Lesrooster 
Op locatie Oude Vaart maken we gebruik van een A- en B-rooster. De brugklassen TK1 en KB1 én de 
tweede klassen T2 en KB2 volgen het A-pauzerooster. De leerlingen van klas 3 en 4 in vmbo-kb en 
vmbo-t volgen het b-pauzerooster.   
Op locatie Zeldenrustlaan maken we alleen gebruik van het A-rooster. De lessen duren op dinsdag 45 
minuten. Het 9e en 10e lesuur worden slechts bij uitzondering ingeroosterd. 

http://www.onderwijsinspectie.nl/
https://www.onderwijsinspectie.nl/onderwerpen/vertrouwensinspecteurs
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Lesrooster 2023/2024 
 

 A rooster   B rooster  
Lesuur Begin Einde  Begin  Einde 
1 08:10 09:00  08:10 09:00 
2 09:00 09:50  09:00 09:50 
Pauze 09:50 10:05  09:50 10:05 
3 10:05 10:55  10:05 10:55 
4 10:55 11:45  10:55 11:45 
Pauze 11:45 12:10    
5 12:10 13:00  11:45 12:35 
Pauze    12:35 13:00 
6 13:00 13:50  13:00 13:50 
7 13:50 14:40  13:50 14:40 
Pauze 14:40 14:50  14:40 14:50 
8 14:50 15:40  14:50 15:40 
9 15:40 16:30  15:40 16:30 
10 17:00 19:40  17:00 19:40 

 
 
Verkort rooster dinsdag 

 A rooster   B rooster  
Lesuur Begin Einde  Begin Einde 
1 08:10 08:55  08:10 08:55 
2 08:55 09:40  08:55 09:40 
Pauze 09:40 09:55  09:40 09:55 
3 09:55 10:40  09:55 10:40 
4 10:40 11:25  10:40 11:25 
Pauze 11:25 11:50    
5 11:50 12:35  11:25 12:10 
Pauze    12:10 12:35 
6 12:35 13:20  12:35 13:20 
7 13:20 14:05  13:20 14:05 
Pauze 14:05 14:15  14:05 14:15 
8  14:15 15:00  14:15 15:00 
9 15:00 15:45  15:00 15:45 
10 17:00 19:40  17:00 19:40 

 

2.4.2 Lesrooster 
Aan het begin van het schooljaar wordt het lesrooster aan docenten en leerlingen bekend gemaakt. 
Gedurende het jaar kan het rooster veranderen. Dit kan bijvoorbeeld nodig zijn als een docent 
langdurig afwezig. Leerlingen zien de wijzigingen in hun agenda in Magister. Wijzigingen in het 
basisrooster worden periodiek doorgevoerd (zie Lodewijkplanner). Aanpassingen t.g.v. afwezigheid 
van een docent worden gecommuniceerd via het dagrooster. 

2.4.3 Lesuitval en -opvang 
De school probeert lesuitval zoveel mogelijk te beperken. Als er toch, bijvoorbeeld door afwezigheid 
van een docent, lesuitval is, maken we een nieuw dagrooster met zo weinig mogelijk tussenuren voor 
de leerling. Als die toch ontstaan, dan wordt voor de eerste en tweede klassen voor opvang door 
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docenten of onderwijsassistenten gezorgd. Zij vangen de leerlingen op in het tussenuur door hen te 
begeleiden bij het zelfstandig aan een opdracht werken. De overige leerlingen kunnen tijdens een 
tussenuur werken op de daarvoor bestemde werkplekken.   
Scholen kunnen tijdens het schooljaar vijf lesvrije dagen inplannen. Deze ontwikkeldagen worden 
binnen het Lodewijk College vooral gebruikt voor studiedagen van docenten, rapporten-
vergaderingen en dergelijke. Op die dagen worden leerlingen niet op school verwacht. De 
ontwikkeldagen zijn terug te vinden in de Lodewijkplanner en op de jaarkalender op de website. 
 
Dit schooljaar zijn de ontwikkeldagen gepland op de volgende data: 
Dinsdag 19-09-2023 
Woensdag 11-10-2023 
Donderdag 16-11-2023 (middag) 
Maandag 19-02-2024 (middag) 
Maandag 15-04-2024 (middag) 
 
2.5 Lessentabellen  
In de lessentabel staat hoeveel vakken en lesuren een leerling per week krijgt. De lessentabel is door 
de schoolleiding met instemming van de Medezeggenschapsraad (MR) vastgesteld.  De lessentabel 
vindt u hier. 
 
2.6 Kwaliteitszorg 
Uitgangspunt voor de kwaliteitszorg binnen het Lodewijk College is het document ‘Kwaliteit als 
vanzelfsprekendheid’ dat door het College van Bestuur is op- en vastgesteld. Er is continu aandacht 
voor kwaliteitsverbetering. We hebben een onderwijsplan gemaakt voor het Lodewijk College dat 
een uitwerking is van het Zeeuws-Vlaams onderwijsmodel. Vanuit dit onderwijsplan is in 2019 een 
schoolplan opgesteld dat een doorlooptijd heeft van 4 jaar. U vindt het schoolplan hier. 

2.6.1 Goed bestuur 
Onder goed bestuur verstaan we het vanuit een zelf kritische houding sturen op kwaliteit en 
kwaliteitsverbetering. Zo'n organisatie willen we zijn. Daarom horen we het ook graag als leerlingen 
en/of hun ouders niet tevreden zijn me de gang van zaken op school. We nodigen ontevreden ouders 
en/of leerlingen uit om daarvan melding te maken bij de mentor of teamleider. Anoniem klagen 
werkt helaas niet. Noem dus alstublieft namen in het vertrouwen dat daar zorgvuldig mee omgegaan 
wordt en dat dit niet zal leiden tot negatieve gevolgen voor de klager. 

2.7 Schoolprestaties 
Ieder jaar verschijnt een overzicht van de onderwijsresultaten van de school. Het gaat daarbij om de 
resultaten van de onder- en bovenbouw, het gemiddeld cijfer voor centraal schriftelijk examen, of en 
hoeveel dit cijfer afwijkt van het gemiddeld schoolexamen, doorstroomgegevens en 
slagingspercentages. Deze gegevens zijn te vinden op de site van de onderwijsinspectie 
(www.onderwijsinspectie.nl)  en op de website van Scholen op de kaart (www.schoolvo.nl).  
 
2.8 Bevorderings- en opstroomnormen 
Onze bevorderings- en opstroomnormen bieden een overzicht van de eisen waaraan een leerling 
moet voldoen om over te gaan.  
 
2.8.1 Revisievergadering en procedure 
Op verzoek van een docent of mentor kan de sectordirecteur/teamleider besluiten een 
revisievergadering uit te schrijven. Ook kan deze op eigen gezag hiertoe besluiten. Een 
revisievergadering wordt gehouden als na afloop van de reguliere bevorderingsvergadering feiten 

https://www.lodewijkcollege.nl/bijlage/241/lessentabellen
https://www.lodewijkcollege.nl/bijlage/109/beleidsnota-kwaliteitszorg-vo-zeeuws-vlaanderen
https://www.lodewijkcollege.nl/bijlage/109/beleidsnota-kwaliteitszorg-vo-zeeuws-vlaanderen
https://www.lodewijkcollege.nl/bijlage/117/schoolplan-lodewijk-college-2019-2023
http://www.onderwijsinspectie.nl/
http://www.schoolvo.nl/
https://www.lodewijkcollege.nl/bijlage/722/bevorderings-en-opstroomnormen
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en/of omstandigheden aan het licht komen die een heroverweging (= revisie)rechtvaardigen. 
Ouders of meerderjarige leerlingen kunnen ook een verzoek tot een revisie (= heroverweging) 
indienen als feiten en/of omstandigheden aan het licht komen die een heroverweging 
rechtvaardigen. Dit wordt beoordeeld door de algemeen directeur. 
 
Procedure 
1. Ouder/verzorger of meerderjarige leerling dient een beargumenteerd verzoek tot revisie   

schriftelijk in bij de rector; 
2. Bij goedkeuring door de rector wordt binnen zeven dagen een revisievergadering gehouden; 
3. De uitkomst van de revisievergadering wordt binnen zeven dagen schriftelijk en beargumenteerd 

meegedeeld aan de indiener. 
 
2.9 Onderwijstijd 
De school moet voldoen aan de door de overheid bepaalde onderwijstijd. Deze wordt sinds augustus 
2016 niet meer vastgesteld per leerjaar, maar berekend over de gehele opleiding. Dat wil zeggen dat 
een vmbo-leerling binnen 4 jaar 3700 klokuren onderwijs moet hebben gevolgd, een havo-leerling 
binnen 5 jaar 4700 en een vwo-leerling over 6 jaar 5700 uur. We proberen ons schooljaar zo in te 
richten dat er zoveel mogelijk tijd aan onderwijs besteed kan worden. Niet-lesgebonden activiteiten 
tellen ook mee als onderwijstijd. Lessen die uitvallen worden zoveel mogelijk ingevuld door school. 
De school voert verder een actief beleid om het ziekteverzuim van medewerkers zoveel mogelijk te 
beperken. 
 
2.10 Informatievoorziening aan leerlingen en ouders 
Ouder(s)/verzorger(s) worden tweemaal per jaar uitgenodigd voor een ouderavond. Zij kunnen dan 
aangeven met welke docenten, mentoren en/of decanen zij willen spreken. Ouders van leerlingen 
van 18 jaar en ouder worden alleen uitgenodigd als de leerling daar toestemming voor geeft (zie 
paragraaf 2.10.1).  
Voor ouders van (aanstaande) brugklassers organiseren wij in juni en september een 
kennismakingsavond. Ze krijgen dan informatie over het aanstaande schooljaar en maken kennis met 
elkaar en met de mentor.  
 
Ouders van leerlingen die voor een keuze staan van een profiel of vervolgopleiding worden 
uitgenodigd voor een informatieavond. Het programma wordt verzorgd door de decaan, die 
informatie geven over de keuzemogelijkheden. Natuurlijk kunnen ouders altijd een afspraak maken 
met de mentor als zij een gesprek wensen. Het is raadzaam om van tevoren per mail of telefonisch 
een afspraak te maken.  
 
Graag attenderen wij u erop dat een overzicht van belangrijke data en activiteiten vermeld staan in 
de jaarkalender op onze website. 
 
2.10.1 Magister 
Alle ouder(s)/verzorger(s) ontvangen via de mail een code voor Magister. Ze hebben daarmee 
toegang tot de informatie (cijfers, absentie en logboek) van hun kind. Een tweede ouder/verzorger 
kan een extra code aanvragen. Ouder(s)/verzorger(s) kunnen dan zelf hun telefoonnummer en e-
mailadres aanpassen. Om privacy redenen kunnen ouder(s)/verzorger(s), wanneer een leerling 18 
jaar is, niet meer in Magister inloggen, tenzij uw zoon/dochter hiervoor toestemming geeft. Iedere 
leerling krijgt een eigen, aparte login voor rooster, cijfers en aanwezigheid.  
 

https://www.lodewijkcollege.nl/jaarkalender/
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2.10.2 Elektronische Leeromgeving OpenEdu 
Het Lodewijk College heeft de beschikking over een elektronische leeromgeving (ELO), Open Edu 
genaamd. Deze ELO biedt docenten onder andere de mogelijkheid om opdrachten en aantekeningen 
digitaal met leerlingen te delen, toetsen af te nemen en te communiceren met leerlingen. De ELO 
wordt door een aantal vakken gebruikt om een portfolio bij te houden. Vanaf schooljaar 2023-2024 
werken de tweetalige brugklassen met Simulise. Deze ELO is bereikbaar via elk device met een 
internetverbinding. 
 
2.11 Betrokkenheid van leerlingen en ouder(s)/verzorger(s) 
De leerling ervaart dagelijks de kwaliteit van het onderwijs dat aan hem of haar geboden wordt. Dat 
betekent dat hij of zij goed kan oordelen over de kwaliteit van de docent (uitleg, begeleiding, extra 
hulp, sfeer, opbouw van de les, gebruik van media), het onderwijsprogramma (inclusief niet-les 
activiteiten), de mogelijkheden tot extra’s, de sfeer en veiligheid in school en de organisatie van het 
onderwijs (rooster, informatie). Voor een goede kwaliteitsmonitoring is de feedback van de leerling 
daarom van groot belang. Meer over leerlingenparticipatie leest u in deze beleidsnota. 
 
Uit onderzoek blijkt dat hoe meer je als ouder betrokken bent bij de school, hoe groter de kans op 
goede leerprestaties van het kind. Het stimuleren van goed leren is namelijk een zaak van het kind, 
de ouders en de school. Een goede relatie met de ouders van onze leerlingen vinden wij dus heel 
belangrijk. Aan ouders die hand- en spandiensten verrichten op school, verzoeken wij wel een 
Verklaring Omtrent Gedrag te overleggen. Aan de start van het schooljaar kunt u zich aanmelden 
voor een klankbordgroep, gerelateerd aan de opleiding van uw zoon/dochter. Ook kunt u zich 
opgeven voor zitting in de ouderraad of MR, of voor hulp in het OLC of het Technasium. 
 
2.11.1 Leerlingenparticipatie 
De leerlingen van het Lodewijk College worden zoveel mogelijk bij de gang van zaken op school 
betrokken. Elke leerling kan langs gereglementeerde weg lid worden van de leerlingenraad. De 
Leerlingenraad bestaat uit een groep enthousiaste leerlingen die alle leerlingen van het Lodewijk 
College vertegenwoordigen. De Leerlingenraad vergadert met elkaar en met regelmaat met de 
schoolleiding over wensen die onder leerlingen leven en over zaken die op school niet goed lopen. 
Dit met als doel om het leer- en leefklimaat op school zo goed mogelijk te laten zijn. 
 
Ook steunt de leerlingenraad andere leerlingenorganisaties die binnen de school actief zijn, zoals 
bijvoorbeeld de Gender and Sexuality Alliance (GSA). Samen staan wij sterk. Daar geloven wij in en 
daarom brengt iedereen zijn of haar eigen input in de leerlingenraad, waar wij vervolgens 
gezamenlijk mee aan de slag gaan. 
 
Leerlingen bepalen zelf hoeveel tijd ze steken in de Leerlingenraad. Hoewel wij hopen dat alle leden 
ten alle tijden inzetbaar zijn voor de raad en leden soms verwacht worden voor sommige activiteiten, 
gaat school natuurlijk voor. Bij de Leerlingenraad leren deelnemende leerlingen zichzelf 
representatief op te stellen, initiatief te nemen, samen te werken en te organiseren. De leden 
vertegenwoordigen samen met andere leden alle leerlingen van school en zijn niet bang om (op een 
formele manier) te praten met de directie wanneer dat nodig is. De leerlingenraad is te bereiken via 
leerlingenraad@lodewijkcollege.nl ook voor leerlingen die willen meepraten over actuele 
onderwerpen, nieuwe ideeën uitvoeren en zichzelf willen ontwikkelen.  
 
2.11.2 De ouderraad 
Het Lodewijk College heeft een ouderraad bestaande uit maximaal vijftien leden. Alle leden hebben 
één of meerdere kinderen op school. De samenstelling van de ouderraad kan jaarlijks wijzigen.  
 

https://www.simulise.com/
https://www.lodewijkcollege.nl/bijlage/770/leerlingparticipatie
mailto:leerlingenraad@lodewijkcollege.nl
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De ouderraad beheert namens de ouders de vrijwillige ouderbijdrage. Ook verleent de ouderraad 
hand- en spandiensten bij allerlei evenementen, zoals fuiven, filmavonden, diploma-uitreikingen, de 
schoolfotograaf, open avonden, enz.   
 
Eén keer per jaar wordt de algemene jaarvergadering ouderraad georganiseerd, waarbij alle 
ouder(s)/ verzorger(s) welkom zijn. Tijdens deze avond worden nieuwe ouderraadsleden gekozen en 
wordt toelichting gegeven op de inkomsten en uitgaven. Verder zijn er gastsprekers aanwezig die een 
bepaald thema behandelen, bijvoorbeeld alcohol en drugs, zakgeld, pesten, internetgebruik, enz. 
De ouderraad komt iedere maand bij elkaar om de gang van zaken met de directie te bespreken. De 
vergaderdata staan vermeld op de pagina van de ouderraad op onze website. 
De ouderraad is te bereiken via het mailadres: ouderraad@lodewijkcollege.nl 
 
2.12 Veiligheid 
Veiligheid op school? Dat is vanzelfsprekend, vinden wij. Onze school moet een fijne en veilige plek 
zijn voor onze leerlingen, onze medewerkers en onze bezoekers. Wij doen er alles aan om de 
veiligheid op school te waarborgen. In ons schoolveiligheidsplan wordt één en ander nader 
uitgewerkt.  
 

  

https://www.lodewijkcollege.nl/ouders/ouderraad/
mailto:ouderraad@lodewijkcollege.nl
https://www.lodewijkcollege.nl/bijlage/768/veiligheidsplan
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3. Opbouw van het onderwijs 
3.1 Aanbod 
Het Lodewijk College biedt de volgende opleidingen aan:  

• Vmbo, met daarbinnen de basisberoepsgerichte, kaderberoepsgerichte, gemengde en 
theoretische leerweg 

• Havo 
• Vwo, atheneum en gymnasium, tweetalig atheneum en tweetalig gymnasium 
• EOA (eerste opvang anderstaligen) 
• Pré-mbo, LWT en Maatwerk 

 
Binnen de basisberoepsgerichte leerweg en de kaderberoepsgerichte leerweg biedt het Lodewijk 
College de volgende profielen aan:  

• dienstverlening en producten 
• zorg en welzijn  
• horeca, bakkerij en recreatie 
• vakmanschapsroute techniek (VKR) 

 
Vooruitlopend op besluitvorming van het ministerie hierover, zien we de gemengde leerweg als een 
theoretische leerweg met een praktisch keuzevak. De profielen binnen de gemengde leerweg zijn: 

• dienstverlening en producten 
• zorg en welzijn 
• horeca, bakkerij en recreatie 
• Bèta Challenge techniek 

 
Binnen de theoretische leerweg van het vmbo kunnen leerlingen kiezen uit de profielen: 

• Economie 
• Techniek 
• Zorg en welzijn 

 
3.1.1 Bèta Challenge 
Bij Bèta Challenge maken leerlingen van vmbo-t kennis met een heleboel technische opleidingen en 
beroepen. Ze werken aan verschillende vaardigheden die in het mbo weer aan bod komen, denk aan 
samenwerken, oplossingsgericht werken en werken onder druk. Bèta Challenge biedt  
vmbo-t leerlingen een goede kans op een baan bij één van de vele technische bedrijven in de buurt. 
Op deze pagina vind je meer informatie. 
 
3.1.2 Vakmanschapsroute Techniek (VKR) 
De Vakmanschapsroute Techniek (VKR) is een doorlopende leerlijn voor vmbo-leerlingen 
(basisberoeps en kaderberoeps) die belangstelling hebben voor techniek en hierin een opleiding 
willen volgen. 
De doorlopende leerlijn techniek begint in leerjaar 3 met een brede oriëntatie op de verschillende 
techniekdomeinen. De bedoeling is dat de leerling ervaringen opdoet met die verschillende 
techniekdomeinen om uiteindelijk een bewuste keuze te maken voor een verdere techniekopleiding. 
Hier vindt u meer informatie op de website.  

3.1.3 Tweetalig onderwijs (TTO) 
Als de leerling kiest voor tweetalig onderwijs, dan kiest hij voor een bijzondere vorm van onderwijs.  
Op tweetalig vwo krijgt de leerling meer dan de helft van de vakken in de onderbouw in het Engels. 
De taalvaardigheid wordt stapsgewijs opgebouwd. In het eerste jaar wordt de leerling ook begeleid 
door één van onze native speakersmet wie iedere leerling wekelijks samen met een medeleerling 20 

https://www.lodewijkcollege.nl/onderwijs/opleidingen/technasium-beta-challenge/
https://www.lodewijkcollege.nl/onderwijs/opleidingen/vmbo/vakmanschapsroute-techniek/
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minuten intensief Engels spreekt. Daarnaast neemt de leerling deel aan projecten, waar mogelijk met 
leerlingen van andere Europese scholen. In de loop van tweetalige opleiding vinden buitenlandse 
reizen en uitwisselingsprojecten plaats. Welke projecten (waaronder theatervoorstellingen) en reizen 
dit zijn is steeds een verrassing omdat het programma elk jaar geëvalueerd en aangepast wordt. Als 
de leerling het derde leerjaar succesvol afsluit, ontvangt hij het TTO junior Certificate. 
Vanaf de vierde klas worden de vakken waarin de leerlingen centraal examen moeten afleggen weer 
in het Nederlands gegeven. Daarnaast blijf je een beperkter aantal vakken in het Engels volgen 
waaronder bijvoorbeeld lichamelijk oefening en algemene natuurwetenschappen. 
Op deze pagina is meer informatie te vinden. 
Sinds schooljaar 2022-2023 wordt tweetalig havo vanwege een te kleine vraag niet meer 
aangeboden aan leerlingen van de brugklas. De leerlingen die reeds tweetalig havo volgen kunnen 
dat programma afmaken. 
 
3.1.4 Technasium 
Op het Technasium volgt de leerling het vak Onderzoeken & Ontwerpen. Daarin werkt hij samen aan 
het oplossen voor technische vraagstukken van bedrijven in de buurt. Dit is een perfecte 
voorbereiding voor iedereen die later aan de slag wil als architect, bouwkundige, chemicus of een 
ander technisch beroep. Op deze pagina vind je meer informatie.  
 
 
3.2 Brugklas 
Het Lodewijk College kent met uitzondering van vmbo-basis/kader een éénjarige brugperiode met 
lesgroepen op twee niveaus.  Vmbo-basis- en kaderleerlingen zitten in het 2e leerjaar ook nog in een 
gemengde klas. Op locatie Oude Vaart starten de leerlingen in een brugklas vmbo-kader/-basis of in 
een brugklas vmbo-theoretisch/-kader. Op locatie Zeldenrustlaan starten de leerlingen in een 
brugklas havo/vmbo-t of vwo/havo en de leerlingen in de brugklas tweetalig vwo/havo.  

3.2.1 Plaatsing 
Leerlingen worden geplaatst op basis van het advies van de basisschool. De aanmelding dient uiterlijk 
1 april in ons bezit te zijn. De klassenindeling gebeurt op basis van de plaatsingsaanvraag, die in het 
verlengde ligt van het schooladvies. Een basisschool kan een enkelvoudig of een dubbel advies 
geven. Het plaatsingsadvies geeft de basisschool in overleg met de ouders. Dat is een 
plaatsingsaanvraag voor de brugklas vmbo-k/b, vmbo-t/k, havo/vmbo-t of vwo/havo. 
In de brugklas wordt een heel jaar lang geëvalueerd welk niveau het beste bij de leerling past. Alleen 
in uitzonderlijke gevallen, en enkel op advies van de docentenvergadering kan een leerling 
tussentijds afstromen. Aan het einde van jaar 1 wordt de leerling bevorderd (zie 
bevorderingsregeling) naar vwo-2, havo-2, vmbo-t2 of vmbo-k/b2.  
 
Om de overstap van de basisschool naar het voortgezet onderwijs zo goed mogelijk te laten 
verlopen, organiseert het Lodewijk College een aantal activiteiten om de kennismaking te 
bevorderen: 

• De Open Dag, meestal eind januari of begin februari 
• Voor de zomervakantie een kennismakingsmoment voor de nieuwe leerlingen.  
• Introductiedagen voor de leerlingen in de eerste week van het schooljaar 
• Een informatieavond voor de ouders aan het begin van het schooljaar 
• Mogelijkheid om de school te bezoeken individueel of in klassenverband. 

 
 

https://www.lodewijkcollege.nl/onderwijs/opleidingen/tweetalig-onderwijs/
https://www.lodewijkcollege.nl/onderwijs/opleidingen/technasium-beta-challenge/
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3.3. Inrichting onderwijsprogramma eerste twee leerjaren 
De lessentabellen voor de brugklassen en tweede klassen zijn hier terug te vinden. De volgende 
vakken zijn vakoverstijgende vakken: 

• Mens en natuur (biologie en natuurkunde) 
• Mens en maatschappij (aardrijkskunde, geschiedenis, maatschappijleer) 
• Art en Design (muziek, tekenen, handvaardigheid 2D/3D, drama en media) 
• Onderzoek en technologie (Internet of Things, algemene techniek, science) 
• Onderzoek en ontwerpen (multidisciplinair bètavak) 
• Technologie en toepassingen (multidisciplinair bètavak) 
• Daarnaast vinden vakoverstijgende projecten plaats in de ruimteweken.  

 
3.4 (t) Vwo 
Het vwo is het voorbereidend wetenschappelijk onderwijs, dat onderverdeeld is in atheneum en 
gymnasium. Dat wil zeggen dat wij de leerlingen in 6 jaar klaarstomen voor een universitaire studie. 
Het verschil tussen atheneum en gymnasium zijn de klassieke talen: Latijn en Grieks. Als een leerling 
Grieks en Latijn in de onderbouw heeft gevolgd en in één van die twee vakken examen heeft gedaan, 
mag hij zich gymnasiast noemen. Vanaf het vierde leerjaar volgt de leerling onderwijs in een van de 
vier profielen: cultuur en maatschappij, economie en maatschappij, natuur en gezondheid of natuur 
en techniek. Het vwo wordt aangeboden op de locatie Zeldenrustlaan. Vwo-leerlingen kunnen ook 
kiezen voor tweetalig onderwijs. 
 
3.5 Havo 
Als de leerling kiest voor het hoger algemeen voortgezet onderwijs, havo, bereiden we hem in 5 jaar 
voor op een vervolgopleiding op hbo-niveau. De opleiding is een mix van theorie, kennis en 
vaardigheden en van leren en toepassen. Vanaf het vierde leerjaar volgt de leerling onderwijs in een 
van de vier profielen: cultuur en maatschappij, economie en maatschappij, natuur en gezondheid of 
natuur en techniek. Het havo wordt aangeboden op de locatie Zeldenrustlaan. Leerlingen kunnen 
met dit diploma ook doorstromen naar de vijfde klas van het vwo. 
 
3.6 Vmbo  
Op het vmbo ontdekken leerlingen wat ze leuk vinden en waar ze goed in zijn. Dat is heel belangrijk, 
want zo kunnen ze na vier jaar goed kiezen welke vervolgopleiding ze kiezen op het mbo (middelbaar 
beroepsonderwijs).  
Door veel te leren en/of te doen, komen zij in aanraking met verschillende vakgebieden.  
Niet alle leerlingen zijn hetzelfde; de één leert gemakkelijk, de ander werkt liever met zijn handen. 
Leerlingen krijgen binnen het vmbo-onderwijs aangeboden op de manier die het beste bij hen past, 
van heel praktisch tot meer theoretisch. Aan het einde van het tweede leerjaar maken leerlingen een 
keuze voor een leerweg.  
 
In vmbo-basis en -kader werken we met kleinere klassen zodat maatwerk nog beter kan worden 
ingericht. Met de basisscholen wordt afstemming gezocht om duidelijk te krijgen welke 
ondersteuning moet worden ingezet. Leerlingen krijgen de ondersteuning die zij nodig hebben, zodat 
hun talenten optimaal kunnen worden ontwikkeld.  

3.6.1 Vmbo leerwegen 
Op het vmbo kunnen leerlingen kiezen voor vier leerwegen. 

• Basisberoepsgerichte leerweg  
De basisberoepsgerichte leerweg (vmbo-basis of vmbo BB) bereidt leerlingen voor op de 
basisberoepsopleidingen (niveau 2) van het mbo. Binnen de basisberoepsgerichte leerweg kennen 
we het leerwerktraject. Dit is een aangepaste leerwijze met veel ruimte voor stage of werk. Met het 

https://www.lodewijkcollege.nl/bijlage/241/lessentabellen
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leerwerktraject kunnen leerlingen een mbo-opleiding op niveau 2 volgen, zolang deze in het 
verlengde ligt van de vmbo-leerweg. Is dat niet het geval, dan kan het mbo extra eisen stellen voor 
de toelating. 

• Kaderberoepsgerichte leerweg  
De kaderberoepsgerichte leerweg (vmbo-kader of vmbo kb)  bereidt leerlingen voor op de vak- en 
middenkaderopleidingen niveau 3 en 4 van het mbo. 
Binnen vmbo-basis en -kader bieden we vanaf het derde leerjaar de volgende profielen aan: 

- Horeca, bakkerij en recreatie (hbr) 
- Zorg & Welzijn (z&w) 
- Dienstverlening & producten (d&p) 
- Vakmanschapsroute techniek (VKR) 

  
•  Gemengde leerweg  

De gemengde leerweg (vmbo-gl) is qua niveau gelijk aan de theoretische leerweg, maar biedt de 
mogelijkheid om een praktijkprofiel te volgen. Leerlingen kunnen kiezen uit HBR, Z&W,  D&P of 
Techniek met het vak Technologie&Toepassing.  
Deze leerweg bereidt leerlingen voor op de vak- en middenkaderopleidingen op 4 van het mbo. Met 
een diploma van de gemengde leerweg (mits met 7 vakken) kunnen leerlingen ook naar het havo. 
 

• Theoretische leerweg  
De theoretische leerweg (vmbo-tl) is het beste te vergelijken met de oude mavo. Met een diploma 
van de theoretische leerweg kunnen leerlingen op het mbo-vakopleidingen op niveau 3 volgen of 
middenkaderopleidingen tot en met niveau 4. Een diploma van de theoretische leerweg geeft ook 
toegang tot het havo. Het vmbo-tl kent vier profielen met een vakkenpakket dat voor een deel 
vaststaat. 
 
Tussen gemengde en theoretische leerweg kunnen we kort aangeven dat het gaat om gelijke 
profielen. Binnen de gemengde leerweg bestaan volgende profielen. 

• Horeca, bakkerij en recreatie (hbr) 
• Zorg & Welzijn (z&w) 
• Dienstverlening & producten (d&p) 
• (Bètachallenge) Techniek 

Dit betekent dat de leerling 4 lesuren per week een praktijkgericht vak heeft, in een van deze 
profielen. 
 
De gemengde en de theoretische leerweg worden naar verwachting de komende jaren 
samengevoegd tot één nieuwe leerweg. Hoe die leerweg gaat heten weten we nog niet. Wel weten 
we dat die leerweg een beroepsvoorbereidend vak zal hebben en dat je met het diploma van die 
nieuwe leerweg door kunt stromen naar het mbo (niveau 4) en het havo. 
  
3.7 EOA (eerste opvang anderstaligen) 
De eerste opvang anderstaligen (EOA) is de nieuwe benaming voor de ISK (internationale 
schakelklas). Hiermee wordt het onderwijs bedoeld aan leerlingen tussen 11 jaar en net geen 18 jaar, 
die de Nederlandse taal onvoldoende beheersen om het reguliere Nederlandse onderwijs te kunnen 
volgen. Steeds meer leerlingen uit alle hoeken van de wereld die om diverse redenen hun vaderland 
hebben moeten verlaten, melden zich aan.   
 
De missie van de EOA-afdeling van het Lodewijk College is dat we anderstalige leerlingen zo goed en 
zo snel mogelijk deel willen laten nemen aan het reguliere Nederlandstalige onderwijs.  
Dit gebeurt altijd op maat. Net als de rest van de school willen we een leefgemeenschap vormen. In 
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deze leefgemeenschap staat, naast het leren van de Nederlandse taal, brede vorming voorop en 
wordt een basis gelegd voor een actief burgerschap in de Nederlandse samenleving.  
 
Het EOA kernteam beschikt over een breed scala specialistisch materiaal, aangepast aan de diverse 
niveaus en leeftijden. De groepen zijn klein met een maximum van 15 à 16 leerlingen per klas. De 
mentor geeft minimaal 12 lesuren aan de eigen klas. Hierdoor ontstaat een hechte 
vertrouwensrelatie met de leerlingen.  De leerlingen uit de EOA nemen deel aan alle schoolbrede 
activiteiten zoals filmavonden, fuiven, sportwedstrijden enz. 
 
Doelstelling is en blijft om deze leerlingen zo snel mogelijk door te laten stromen naar het reguliere 
Nederlandse onderwijs op het niveau dat het beste past bij hun individuele mogelijkheden. Ook 
doorstroom tot de Nederlandse arbeidsmarkt behoort tot de mogelijkheden.  
Meer informatie over de EOA kunt u hier vinden. 
 
3.8 Stagebeleid 
De school heeft ervoor gekozen om niet te werken met maatschappelijke stages, maar voor vwo, 
havo en vmbo-t in te zetten op integrale projecten, daar waar mogelijk met betrokkenheid van 
maatschappelijke partners, en voor vmbo-b en vmbo-k  met op beroepenvelden oriënterende stages. 

  

https://www.lodewijkcollege.nl/onderwijs/eerste-opvang-anderstaligen/
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4. Begeleiding 
Op het Lodewijk College vinden we een goede begeleiding van de leerlingen erg belangrijk. Elke 
leerling moet voldoende aandacht krijgen. Daarbij moet de sfeer in de klas zo zijn dat iedere leerling 
zich op z’n gemak voelt. Een prettig en veilig schoolklimaat met persoonlijke aandacht is voor de 
leerling een voorwaarde om zich optimaal te kunnen ontwikkelen. We hebben daarom de school 
georganiseerd rondom de leerweg van de leerling (zie organigram op pagina 8). 
 
In dit hoofdstuk beschrijven we hoe het Lodewijk College de leerlingbegeleiding heeft georganiseerd 
op de volgende terreinen: ondersteuning bij het leren, persoonlijke en sociale begeleiding van de 
leerling en de klas en begeleiding bij de keuzes die leerlingen tijdens hun schoolloopbaan maken.  
Een aantal docenten heeft daarvoor speciale taken gekregen. Dat wil niet zeggen dat andere 
docenten zich niet inzetten voor een goede begeleiding van leerlingen. Integendeel, wij verwachten 
van al onze docenten dat zij erop gericht zijn om leerlingen waar mogelijk te helpen.  
De mentor voert een-op-een gesprekken met leerlingen als daar aanleiding toe is. Bijvoorbeeld als de 
leerresultaten achterblijven of als er persoonlijke omstandigheden zijn waardoor de leerling niet 
goed functioneert. De mentor is voor ouder(s), verzorger(s), leerlingen en docenten de eerste 
persoon om contact mee te zoeken. Ouders kunnen overleggen met de mentor over de resultaten 
van hun kind of over zijn werkhouding, mits de leerling nog geen 18 jaar is. Voor leerlingen van 18 
jaar en ouder hebben de ouders toestemming nodig van de leerling. De mentor noteert alle 
belangrijke gegevens van de leerling in het leerlingvolgsysteem Magister. Hij houdt ook de cijfers in 
de gaten die de docenten in Magister opnemen. Als de mentor daar aanleiding toe ziet, neemt hij 
zelf contact op met de ouders. Kortom, als het gaat om onze leerlingen, is de mentor voor iedereen 
de contactpersoon, vraagbaak en vertrouwenspersoon. 
De directie en/of teamleiders hebben regelmatig overleg met de mentoren. Zij begeleiden de 
mentoren van hun afdeling en coördineren hun werkzaamheden. 
 
4.1 Studieloopbaanbegeleiding 
Leerlingen moeten gedurende hun hele schoolloopbaan belangrijke keuzes maken voor een 
opleiding of leerweg, voor profielen, voor een vervolgstudie of beroep. De decaan en LOB-coaches 
helpen de leerlingen samen met de mentoren in het keuzeproces, bijvoorbeeld door de leerlingen te 
leren nadenken over hun sterke en zwakke kanten. Samen zorgen ze voor informatie over studie- en 
beroepskeuze, informeert en adviseert leerlingen en hun ouders over vervolgopleidingen. De decaan 
is mevrouw B.I.R. Pauwels. De LOB-coaches zijn de heren S. de Haas (vmbo kb2 en vmbo t2), M. Kips 
(vmbo kb3/4), nog te bepalen (vmbo t3-4), J. van der Steen (havo 2-5 en vwo 2-6) en  
mevrouw T. Federmann (EOA). U leest hier meer over dit onderwerp. 
 
4.2 Huiswerk- en vak begeleiding 
4.2.1 Huiswerkbegeleiding 
Voor wie moeite heeft met het organiseren van het (huis)werk is begeleiding bij het leren leren 
mogelijk. Deze ondersteuning vindt in de onderbouw plaats tijdens het mentoruur. Indien meer 
ondersteuning nodig is, kan met de mentor gezocht worden naar een passende ondersteuning.  
 
4.3 Leerlingondersteuning 
Elke school heeft een zorgplicht. Dat betekent dat scholen voor alle kinderen die extra 
onderwijsondersteuning nodig hebben, moeten zorgen voor een zo passend mogelijke 
onderwijsplek. Dit kan een plek zijn op de eigen school, maar, in overleg, ook op een andere school 
die de leerling beter kan ondersteunen. Het is belangrijk dat de school en de ouders in de uitvoering 
van deze zorgplicht samenwerken. Bundeling van kennis en ervaring van ouders en school komt de 
ondersteuning van een kind ten goede. De leerlingondersteuning is op het Lodewijk College een 
integraal onderdeel van het onderwijsproces. De docenten en mentoren spelen een belangrijke rol 

https://www.lodewijkcollege.nl/Ondersteuning/decanaat_loopbaanbegeleiding/
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als het gaat om de vormgeving van de ondersteuning rondom een leerling. Indien ondersteuning 
vanuit de docent en mentor onvoldoende is, kan de leerling door de mentor worden aangemeld bij 
het ondersteuningsteam. Een volledige beschrijving van het ondersteuningsaanbod van onze school 
is vastgelegd in ons schoolondersteuningsprofiel (SOP). Hierin kunt meer lezen over ons specifieke 
aanbod voor leerlingen met een specifieke ondersteuningsvraag. U vindt het SOP hier.  
Voor verdere vragen over de ondersteuning kunt u contact opnemen met mevrouw B. van Heese, 
zorgcoördinator/ orthopedagoog (bhe@lodewijkcollege.nl).  
 
Hieronder vindt u een korte beschrijving van ons aanbod. 
 
4.3.1 Het Ondersteuningsteam (OT) 
Op het Lodewijk College werken we met een Ondersteuningsteam (OT). Het OT bestaat uit intern 
begeleiders, leerlingbegeleiders, schoolmaatschappelijk werkers, jeugdverpleegkundige en 
orthopedagogen. Het OT overlegt regelmatig om te komen tot het juiste ondersteuningstraject voor 
iedere aangemelde leerling. Dat kan gaan om uiteenlopende vragen betreffende leer- en 
gedragsproblematiek of welbevinden. Het OT heeft de mogelijkheid door te verwijzen naar 
bovenschools overleg, het zorg- en adviesteam (ZAT). Dit team bestaat uit verschillende professionals 
binnen de gezondheidszorg en hulpverlening. Het OT en het ZAT werken met de meldcode huiselijk 
geweld en kindermishandeling. Voordat een leerling in het ZAT besproken wordt is toestemming van 
ouders nodig voor leerlingen jonger dan 16 jaar. Leerlingen van 16 jaar of ouder kunnen zelf 
toestemming geven. 
 
4.3.2 Het ondersteuningslokaal 
Op beide locaties is een ondersteuningslokaal te vinden. Hier kunnen leerlingen tijdelijk gebruik van 
maken na afstemming met mentor en ondersteuningsteam om op maat benodigde ondersteuning te 
krijgen. 
 
4.3.3 De ondersteuningstrajectklas (OTK) 
De ondersteuningstrajectklas maakt sinds schooljaar 21/22 onderdeel uit van de 
ondersteuningsstructuur van de school. In de OTK bieden we een kleinschalige setting in een 
grootschalige onderwijsomgeving aan voor leerlingen die tijdelijk extra ondersteuning buiten of naast 
de reguliere klas nodig hebben. Binnen de OTK werken we samen met VSO De Argo. In de 
ondersteuningstrajectklas ligt naast het didactische aspect ook een duidelijke nadruk op begeleiding 
van het sociaal-emotionele aspect.  
 
Het doel is, net als voor leerlingen die geen ondersteuning nodig hebben, het behalen van een 
diploma. Het uitgangspunt is dat leerlingen aansluiten bij een zo groot mogelijk aantal lessen in de 
reguliere klas. Daarnaast kunnen zij onder leiding van een (vso)docent de andere lessen in de OTK 
volgen. We streven ernaar dat er nog minder leerlingen naar het speciaal onderwijs vertrekken dan 
nu het geval is door zoveel als mogelijk op maat toe te werken naar een diploma. 
 
4.3.4 Anti-pestcoördinator  
Als een mentor signaleert dat een van zijn leerlingen gepest wordt of zelf pest, dan kan hij contact 
opnemen met de anti-pestcoördinator. Zo nodig zoekt de anti-pestcoördinatoren rechtstreeks 
contact met deze leerlingen en bespreekt ze in het Ondersteuningsteam (zie 4.3.1).  
Op het Lodewijk College werken we volgens een anti-pestprotocol.  
De volgende personen zijn de anti-pestcoördinatoren:  
 
Locatie Oude Vaart A. (Ankie) van den Brande abd@lodewijkcollege.nl 
Locatie Zeldenrustlaan A. (Angelique) de Vilder  avi@lodewijkcollege.nl 
 

https://www.lodewijkcollege.nl/bijlage/785/schoolondersteuningsprofiel-2022-2025
mailto:bhe@lodewijkcollege.nl
https://www.lodewijkcollege.nl/bijlage/782/anti-pestprotocol
mailto:abd@lodewijkcollege.nl
mailto:sde@lodewijkcollege.nl
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4.3.5 Vertrouwenspersonen 
Op beide locaties zijn vertrouwenspersonen voor de leerlingen aanwezig. Zij maken tevens onderdeel 
uit van het ondersteuningsteam. 
 
 Locatie Oude Vaart A.(Ankie) van den Brande abd@lodewijkcollege.nl 

 Locatie Zeldenrustlaan N. (Nathalie) van Bremen nbe@lodewijkcollege.nl 

 
Externe vertrouwenspersoon 
De heer C. Almekinders uit Cadzand (0117) 391216 is de externe vertrouwenspersoon van onze 
school. 
 
4.3.6 Dyslexie, dyscalculie en remedial teaching 
Leerlingen met dyslexie of dyscalculie kunnen gebruik maken van extra vraaggerichte begeleiding. 
Deze begeleiding is vooral bedoeld voor leerlingen in de brugklas.  
Voor de leerlingen van klas 2 of hoger bestaat daarnaast de mogelijkheid om gebruik te maken van 
remediale begeleiding. De volgende personen zijn aanspreekpunt voor alle vormen van remediale 
begeleiding: 
 
M. Verplanke  locatie Oude Vaart mvp@lodewijkcollege.nl 
N. van Bremen  locatie Zeldenrustlaan nbe@lodewijkcollege.nl 
 
4.3.7 Samenwerking met 1NUL1 en Aan-Z 
Het ondersteuningsteam werkt nauw samen met externe hulpverlening als het gaat om het 
preventie-aanbod en de afstemming rondom ondersteuning. Hieronder stellen twee van deze 
organisaties zich kort voor.  
 
Aan-Z 
Er komt heel wat op het pad van jongeren tussen de 12 en 25 jaar. Dat roept vragen op of brengt 
onzekerheden met zich mee. Ouders en jongeren kunnen met hun vragen terecht bij Aan-Z. Bij het 
JIP van Aan-Z (Jongeren Informatie Punt, jip@aan-z.eu) Terneuzen kunnen jongeren terecht met al 
hun vragen en zorgen. Wij geven informatie, advies en ondersteuning over alles waar ze op de weg 
naar zelfstandigheid tegenaan lopen. 
 
1NUL1 
Op het Lodewijk College hebben we een uitgebreid preventieprogramma. Gedurende de 
schoolperiode van de leerling komen verschillende thema’s aan bod. We werken dit programma niet 
alleen uit, 1NUL1 ondersteunt ons hierbij. Bijvoorbeeld als het gaat om het thema mediawijsheid. 
Jongeren zijn steeds actiever op internet en social media. Internet en social media zijn leuk, leerzaam 
en snel. Maar soms brengt dat ook risico's met zich mee. Grenzen zijn niet altijd even duidelijk. Soms 
ontstaan er ruzies of iemand wordt gepest.  
Reden te meer om aandacht te hebben voor dit thema. Het Lodewijk College werkt samen met 
Kwetsbaar Online (van 1NUL1). Meer info over Kwetsbaar Online vindt u op de facebookpagina van 
Kwetsbaar Online, of op de website. 
 
4.3.8 Trainingen 
Voor leerlingen die te kampen hebben met faalangst, wordt door de school een training 
zelfvertrouwen georganiseerd. Na afstemming met leerling en ouders meldt de  mentor de leerling 
aan bij het ondersteuningsteam.  
Voor leerlingen die moeite hebben met het aangaan en onderhouden van sociale situaties wordt 
door de school een kortdurende training sociale vaardigheid georganiseerd. 
Tijdens de (mentor)lessen wordt tevens aandacht besteed aan bovenstaande onderwerpen.  

mailto:abd@lodewijkcollege.nl
mailto:nbe@lodewijkcollege.nl
mailto:mvp@lodewijkcollege.nl
mailto:nbe@lodewijkcollege.nl
mailto:jip@aan-z.eu
https://www.kwetsbaaronline.nl/
https://www.kwetsbaaronline.nl/
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4.3.9 Verzuim 
Onze school schenkt, samen met de GGD Zeeland, meer aandacht aan leerlingen die door ziekte niet 
naar school kunnen komen. Hiervoor werken we samen met de jeugdverpleegkundige. Bij langdurig 
of vaak voorkomend ziekteverzuim neemt de mentor eerst contact op met de ouders om te vragen 
wat er aan de hand is. Naar aanleiding van het gesprek met de mentor wordt er beslist of er een 
vervolgtraject wordt ingezet naar het ziekteverzuimspreekuur van de jeugdverpleegkundige. De 
jeugdverpleegkundige nodigt vervolgens de leerling en/of ouder(s)/ verzorger(s) uit voor een gesprek 
om meer duidelijkheid te krijgen over de ernst en de duur van de reden van ziekte. Er wordt gekeken 
naar belemmeringen en mogelijkheden bij de leerling. Dit gesprek is vertrouwelijk. Als het nodig is 
om de gegevens terug te koppelen naar school, zal dit gebeuren met toestemming van en in overleg 
met de ouder(s)/verzorger(s) en/of leerling. 
 
4.3.10 Leerlingpunt / leerling
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Waarvoor kunnen leerlingen bij het leerling �� terecht? 
Leerlingen kunnen hier terecht voor de volgende zaken: 
• Melden van incidenten; 
• Wanneer zij zich om welke reden dan ook niet goed voelen of een momentje voor zichzelf 

nodig hebben; 
• Wanneer ze graag met iemand willen praten en de mentor bijvoorbeeld niet aanwezig is; 
• Voor eerste hulp bij een ongeluk (dit is overigens op meerdere plekken in de school 

mogelijk); 
• Voor een praatje! 
 
Waarvoor moeten leerlingen bij het leerling ��  terecht? 
Er zijn ook situaties waarbij de leerling zich verplicht dient te melden bij het leerling ��: 
• Wanneer een leerling uit de les is gestuurd; 
• Wanneer een leerling wegens een incident naar het leerlingpunt is gestuurd; 
• Wanneer een leerling te laat komt door overmacht; 
• Wanneer met de leerling een afspraak is gemaakt om na te blijven; 
• Wanneer de mobiele telefoon van een leerling door een docent wordt ingenomen tijdens de 

les, kan de leerling deze dezelfde dag weer ophalen bij het leerlingpunt. 
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5. Financiële zaken 
In schooljaar 2023-2024 worden de volgende leermiddelen gratis in bruikleen gegeven:  

• Leerboeken,  
• Werkboeken,  
• Project- en tabellenboeken,  
• Eigen leermateriaal van de school,  
• Bijbehorende cd’s en/of dvd’s voor zover de school die in het boekenpakket heeft 

opgenomen, 
• Digitaal leermateriaal dat een leerling in dat leerjaar nodig heeft,  
• Lesmateriaal voor keuzevakken,  
• Aangepast digitaal lesmateriaal voor leerlingen met een leesbeperking zoals visueel 

gehandicapten en dyslectici (deze cd’s blijven op school). 
Het bestellen en leveren van het leermiddelenpakket gaat via Iddink. De 
leerling/ouder(s)/verzorger(s) dient zelf bij Iddink het boekenpakket te bestellen. 
 
5.1 Schoolbijdrage 
Tussen de school, de ouderraad en de medezeggenschapsraad vindt jaarlijks overleg plaats over de 
ouderbijdrage. In dit overleg is de wet- en regelgeving met betrekking tot schoolkosten leidraad.  

Er zijn drie soorten schoolkosten. U ziet ze in het plaatje hieronder, met daarbij voorbeelden.  

Categorie I Categorie II Categorie III Categorie IV 
Lesmaterialen Materialen/gereedschappen Informatiedragers Overige kosten 
• Leerboeken 
• Werkboeken 
• Tabellenboeken 

(BINAS) 
• Eigen 

leermateriaal 
van de school en 
bijbehorende 
cd’s en dvd’s 

• Gelicentieerd 
digitaal 
lesmateriaal 

• Atlas 
• Woordenboek 
• Agenda 
• Rekenmachine 
• Schrift, multomap, 

pennen en dergelijke 
• Gereedschap 
• Sport-/vakkleding 

 

• Laptop of 
tablet 

• Excursies 
• Introductiekamp 
• Buitenlandreizen 
• Kosten 

profielopleidingen 
(Technasium, TTO 
en Bèta Challenge) 

• Bijzondere 
schoolactiviteiten 

 
 
De wet geeft aan, dat: 

• Kosten voor lesmaterialen (categorie I) voor de school zijn; 
• Kosten voor overige materialen en gereedschappen (categorie II) voor de ouders zijn; 
• Overige kosten (categorie IV) een vrijwillig karakter hebben.  

De school adviseert ouders om voor hun kind t.b.v. gebruik op school en thuis een laptop (categorie 
III) aan te schaffen. Daar waar ouders zich dit niet kunnen veroorloven staat de school er garant voor 
dat de betreffende leerling voor gebruik op school een laptop ter beschikking krijgt. 
 
De Wetswijziging vrijwillige ouderbijdrage die per 1 augustus 2021 van kracht is geeft aan dat scholen 
om een bijdrage voor reizen, excursies en activiteiten mogen vragen maar dat ouders niet verplicht 
kunnen worden dit te betalen. Een alternatief programma aanbieden voor leerlingen wiens 
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ouders/verzorger(s) niet betaald hadden mag dan niet meer. De school moet dan zelf de kosten die 
niet zijn afgedekt door een ouderbijdrage betalen. De school loopt dus bij alles wat buitenom de 
lessen wordt georganiseerd een financieel risico. Dat risico is in zijn totaliteit groot in omvang en 
daarom is een bijdrage van ouders/verzorger(s) noodzakelijk om reizen en excursies aan te kunnen 
blijven bieden. 
  
Om te voldoen aan de wet- en regelgeving wordt aan ouders/verzorger(s) gevraagd of ze bereid zijn 
de factuur voor een reis of excursie te betalen. Wanneer ze hierop ‘ja’ antwoorden zullen 
ouders/verzorger(s) ook gehouden worden aan het betalen van de factuur. Voor bedragen hoger 
dan €100,00 euro is het mogelijk in termijnen te betalen.  
Wanneer blijkt dat meer dan 20% van de ouders/verzorger(s) niet bereid is de factuur voor een 
excursie of meerdaagse reis te betalen dan wordt de excursie/reis geannuleerd. 
 
Solidariteitsbijdrage 
Armoede neemt toe en discussie over bestaanszekerheid speelt volop. Kansengelijkheid op school is 
belangrijk. Huishoudens hebben verschillende mogelijkheden. Op de factuur treft u een nieuwe 
regel, genaamd ‘solidariteitsbijdrage’. We hebben de suggestie van een ouder overgenomen om u de 
gelegenheid te bieden om de vrijwillige bijdrage van € 35,- in meerdere keren te voldoen en zo bij te 
dragen aan kansengelijkheid. Indien u hier gebruik van wilt maken kunt u het vinkje aanzetten en 
eventueel het bedrag naar eigen wens aanpassen.  
 
Ons uitgangspunt voor de ouderbijdrage is, dat: 

• We een zo laag mogelijke bijdrage vragen; 
• We ervoor zorgen, dat zoveel mogelijk van de kosten voor ouders aan begin van het 

schooljaar bekend en geïnd zijn. 
 
De bedragen die voor het schooljaar 2023-2024 van kracht zijn, vindt u hier. 
 
Ouders die de kosten voor aankopen van materialen en gereedschappen (categorie II), of een laptop 
(categorie III), of de overige kosten (categorie IV) niet op kunnen brengen, kunnen een beroep doen 
op Stichting Leergeld. Kosten voor buitenlandreizen vergoedt Stichting Leergeld niet. 
 
Informatie over de voorwaarden voor een bijdrage van Stichting Leergeld kan zowel telefonisch als 
per mail frontoffice@lodewijkcollege.nl  bij school worden aangevraagd. 
 
5.2 Tegemoetkoming scholieren 
Leerlingen van achttien jaar of ouder kunnen recht hebben op een tegemoetkoming voor scholieren 
(voortgezet onderwijs). Als een leerling in aanmerking komt voor de tegemoetkoming, dan krijgt hij 
in ieder geval de basistoelage. Afhankelijk van het inkomen van de ouders kan de leerling ook nog 
een aanvullende toelage krijgen. Als de leerling op kamers woont, is de toelage hoger dan wanneer 
hij bij zijn ouders woont. Voor meer informatie verwijzen wij u naar de website van DUO. 
 
5.3 Leerlingenvervoer en busabonnement 
Iedereen in Zeeland kan vanaf 2 mei 2021 een zogenaamde Zeeland Voordeelkaart aanschaffen. 
Hiermee worden de daadwerkelijk gereden kilometers in rekening gebracht. Dus niet reizen = niet 
betalen. Daarnaast is er een maximumbedrag dat u per 4 weken kwijt bent aan kosten voor reizen 
binnen Zeeland. Voor scholieren is dit vastgesteld op € 117,00 per reiziger, voor andere reizigers is dit 
€ 130,00.   
 
De facturering van de gereden kilometers gaat via Connexxion op basis van de ingangsdatum van 
Zeeland Voordeel. Het abonnement kan elke dag van de maand ingaan. Deze datum is bepalend voor 

https://www.lodewijkcollege.nl/ouders/financien/
https://www.leergeld.nl/zeeuwsvlaanderen/
mailto:frontoffice@lodewijkcollege.nl
https://www.rijksoverheid.nl/wetten-en-regelingen/productbeschrijvingen/tegemoetkoming-scholieren-voortgezet-onderwijs


29 
 

de factuurdatum. Gedurende vier weken bouwt de reiziger korting op; hoe meer gereden kilometers, 
hoe hoger de korting zal zijn. Bij de nieuwe periode van vier weken staat de korting weer op 0 en 
verloopt het opbouwen weer opnieuw. Kortingen kunnen niet worden meegenomen naar een 
volgende periode. De daadwerkelijk gereden kilometers in een (1) periode zijn bepalend voor de 
hoogte van de korting.  
 
Om gebruik te maken van Zeeland Voordeel is een persoonlijke OV-chipkaart nodig en een eenmalige 
borgbetaling van € 50,00 per kaart. Deze borg wordt met de eerste facturering verrekend.  
Zeeland Voordeel is geldig in heel Nederland en geldt voor bus, tram, metro en trein. Let op: voor 
overtochten met de Fast Ferry Breskens-Vlissingen geldt Zeeland Voordeel niet. Bij reizen met de 
trein, ongeacht of dit binnen Zeeland is, wordt geen korting opgebouwd. Korting opbouwen is alleen 
van toepassing in de busreizen met Connexxion. 
Informatie over de mogelijkheden vindt u hier terug op onze website. 
 
Binnen Zeeland is de Stichting Scholierenvervoer Zeeland actief om het openbaar vervoer van 
scholieren te behartigen. De aangesloten scholen hebben een vervoerscoördinator als 
contactpersoon voor ouders/verzorgers. U kunt de vervoerscoördinator van uw eigen school 
inschakelen met vragen over Zeeland Voordeel maar ook over problemen met het openbaar vervoer 
zoals bussen die te vroeg vertrekken of te laat aankomen, te volle bussen of onveilige haltes.  
Voor onze school mailt u naar nbu@lodewijkcollege.nl  
Vragen over de financiële zaken kunt u neerleggen bij Connexxion.  
 
Voor de Zeeland Voordeelkaart is een animatie met uitleg gemaakt. Deze vindt u, samen met extra 
informatie hier: https://www.connexxion.nl/nl/shop/singleticketproduct/4695 
 
5.4 Verzekering 
De school heeft een verzekeringspakket afgesloten, bestaande uit een ongevallenverzekering, 
reisverzekering en een aansprakelijkheidsverzekering. Op grond van de ongevallenverzekering zijn 
alle betrokkenen bij schoolactiviteiten (leerlingen; personeel; vrijwilligers) verzekerd.  
 
De verzekering geeft recht op een (beperkte) uitkering als een ongeval tot blijvende invaliditeit leidt. 
Ook zijn de geneeskundige en tandheelkundige kosten gedeeltelijk meeverzekerd, voor zover de 
eigen verzekering van de gewonde geen dekking biedt (bijvoorbeeld door eigen risico). Materiële 
schade (kapotte bril, fiets etc.) valt niet onder de dekking.  
 
De aansprakelijkheidsverzekering biedt de school zelf en iedereen die voor de school actief is 
(personeel, vrijwilligers) dekking tegen schadeclaims ten gevolge van onrechtmatig handelen. Wij 
attenderen u in dat verband op twee punten, die vaak aanleiding zijn tot misverstand.  
 
Ten eerste is de school niet aansprakelijk, behalve wanneer de school in gebreke blijft. Wanneer dit 
wel het geval zou zijn, zou alle schade die in schoolverband ontstaat door de school moeten worden 
vergoed. De school moet pas schade vergoeden als er sprake is van een fout door schuld van de 
school. Het is mogelijk dat er schade wordt geleden, zonder dat er sprake is van een fout, 
bijvoorbeeld als tijdens de gymnastiekles een bal tegen een bril komt. Die schade valt niet onder de 
aansprakelijkheidsverzekering en wordt dus niet door de school vergoed.  
 
Ten tweede is de school niet aansprakelijk als leerlingen iets doen waardoor schade ontstaat. 
Leerlingen (of, als zij jonger zijn dan 14 jaar, hun ouders) zijn in de eerste plaats zelf verantwoordelijk 
voor hun doen en laten. Een leerling die tijdens de schooluren of tijdens andere door de school 
georganiseerde activiteiten door een fout schade veroorzaakt, is daar dus zelf (of de ouders) 

https://www.lodewijkcollege.nl/ouders/informatie-vervoer/
mailto:nbu@lodewijkcollege.nl
https://www.connexxion.nl/nl/shop/singleticketproduct/4695
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verantwoordelijk voor. Het is dus van belang dat ouders zelf een particuliere 
aansprakelijkheidsverzekering hebben. 
 
5.5 Sponsorbeleid 
Het Lodewijk College hanteert de afspraken zoals vastgelegd binnen het ‘landelijk convenant 
sponsoring’ Sponsorgelden, bijvoorbeeld uit donaties of reclame-uitingen, zullen alleen aanvaard 
worden om die ten goede te laten komen aan het leer- en ontwikkelproces van de leerlingen. De 
sponsoring moet verenigbaar zijn met de pedagogische en onderwijskundige taak, met de 
doelstelling en met de identiteit van de school. Alvorens met een sponsor in zee te gaan zal hiervoor 
instemming gevraagd worden aan de medezeggenschapsraad. 
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6. Rechten en plichten van ouders, leerlingen en de school 
De rechten en plichten van ouders, leerlingen en de school zijn beschreven in het leerlingenstatuut 
en in de school- en huisregels.  
 
6.1 Openingstijden – Huisregels – Overige regels 
6.1.1 Openingstijden 
De school is open vanaf 07:30 uur. Vanaf dat moment mag je naar binnen om te wachten op je 
eerste les. De school sluit uiterlijk om 17:00 uur (ZL)/17.30 (OV).  
Leerlingen zijn verplicht alle lessen en ingeplande activiteiten te volgen. Medewerkers van school 
kunnen afspraken met leerlingen maken tussen 7.30 en 16.30 uur. Afspraken buiten school dienen 
dan ook buiten deze tijden te worden gemaakt.  
 
6.1.2 Huisregels 
Voor leerlingen gelden de volgende regels: 

1. Te laat?  
Zorg dat je 5 minuten voor het begin van jouw eerste les op school bent. Ben je te laat dan wordt dit 
geregistreerd door de docent. De volgende dag meld je je om 07.45 uur bij de verzuimmedewerker 
(locatie ZL: D1/ locatie OV: mediatheek)  

2. Ziek?  
Ziekmelden gebeurt door de ouders via de Magister ouder-app. U meldt uw zoon/dochter bij 
voorkeur zo vroeg mogelijk ziek zodat zijn/haar afwezigheid bekend is op school. Ziekmelden dient 
dagelijks te gebeuren via de app. Zijn er problemen met het ziekmelden dan kunt u de school ook 
telefonisch bereiken via het centrale nummer (0115) 694 029. Klik hier voor de link naar het 
document ‘ziek melden via de Magister app’. 

3. Ziek naar huis?  
Als je voor het einde van jouw lesdag ziek wordt en naar huis wilt, meld je dit bij de receptie.               
Er wordt contact met thuis opgenomen zodat je ouder(s)/verzorger(s) weten dat je naar huis gaat. 
Ziek naar huis kan alleen als er contact is geweest door een medewerker van school met thuis.  

4. Naar dokter/tandarts/orthodontist?  
Dit dient zoveel mogelijk buiten schooltijd plaats te vinden. Als het echt niet anders kan, moet dit 
vooraf gemeld worden door de ouder(s)/verzorger(s). De procedure staat op de website.  

5. Geblesseerd?  
Dan kun je vrijstelling voor de gymles aanvragen bij de gymdocent. Dit kan alleen worden verleend 
op basis van een briefje van je ouder(s)/verzorger(s) of een behandelaar. Aanwezigheid in de les is 
verplicht, tenzij dit anders wordt afgesproken met de docent. Bij langdurige blessures kan de docent 
een vervangende opdracht geven.  

6. Lift gebruiken? 
Je mag alleen gebruik maken van de lift als je daar een briefje voor hebt. Deze liftpas kunnen je 
ouder(s)/verzorger(s) aanvragen door een mail te sturen naar de betreffende leerlingcoördinator. 

7. Verwijderd uit de les?  
Dan meld je je bij de verzuimmedewerker (locatie ZL: D1/ locatie OV: Leerlingpunt).                                      
Daar krijg je verdere instructies. In overleg met hem/haar meld je je 5 minuten voor het einde van de 
les bij de docent door wie je verwijderd bent.  De docent maakt verdere afspraken met je. De docent 
die je uit de les heeft verwijderd zal contact opnemen met thuis om de verwijdering toe te lichten. 

8. Lesuitval? 
Heb je geen ingepland surveillance-uur dan geldt voor de onderbouw de volgende regel: je zit in de 
aula of je bent op het schoolplein. Als je gaat werken in de mediatheek (OV)/ OLC(ZL) gedraag je je 
volgens de regels die daar gelden: werken in stilte, niet eten en/of drinken.                                      

https://www.lodewijkcollege.nl/bijlage/767/leerlingenstatuut
https://www.lodewijkcollege.nl/ouders/ziek-beter-melden/
https://www.lodewijkcollege.nl/ouders/verlof-aanvragen/
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Om overlast te voorkomen is het voor leerlingen niet toegestaan om in de pauzes in de woonwijken 
rond te hangen. 
Roosterwijzigingen kun je vinden in Magister. Als leerling wordt er van je verwacht dat je dus op de 
hoogte bent van de wijzigingen. 

9. Docent afwezig? 
Wanneer een docent niet verschijnt, gaat de klassenvertegenwoordiger of een andere leerling naar 
de receptie of de coördinator om te informeren wat er aan de hand is. De overige leerlingen wachten 
rustig in/bij het lokaal zonder de andere lessen te storen totdat duidelijk is hoe er gehandeld moet 
worden. Het is niet toegestaan om zonder toestemming zelf ergens anders heen te gaan. 

10. Bijzonder verlof? 
Je ouder(s)/verzorger(s) moeten vooraf bijzonder verlof aanvragen.  Het formulier hiervoor is te 
vinden op de website. De verzuimcoördinator zal contact opnemen met je ouders over de 
goedkeuring. 

11. Busbriefje? 
Deze worden bij hoge uitzondering afgegeven. Er moet dus een zeer dringende, eenmalige en goede 
reden zijn. Busbriefjes worden alleen door de leerlingcoördinator afgegeven. 
 
6.1.3 Overige regels 
1. Roken/vapen: Roken/vapen was reeds op het schoolterrein (binnen en buiten) niet toegestaan. 
Dit betreft ook het roken met een elektronische sigaret. Het is rondom de scholen verboden om te 
roken. De gemeente heeft in verband met deze aanpassing, borden “verboden te roken” geplaatst 
buiten de schoolterreinen. Dit heeft als gevolg dat er dus ook in de nabije omgeving van beide 
locaties een algeheel rookverbod van kracht is.                                                                                                                       

2. Toegang: Het schoolterrein is alleen toegankelijk voor leerlingen en personeel. Je neemt zonder 
toestemming van school geen bekenden mee. Bezoekers moeten zich altijd melden bij de receptie.  

3. Instructies: In school geef je gehoor aan de aanwijzingen van de medewerkers. Eten en drinken is 
alleen toegestaan in de pauzeruimtes.   

4. Fietsen en scooters: Zet je fiets altijd op slot en in een fietsenrek. Brommers en scooters plaats je 
(op slot) in de daarvoor aangegeven vakken.   

5. Waardevolle spullen: Je neemt geen waardevolle spullen mee naar school en laat je spullen nooit 
onbeheerd achter.  

6. Alcohol, drugs, (nep)wapens en diefstal: Het in bezit hebben of het onder invloed zijn van alcohol 
of drugs, is verboden op het gehele schoolterrein (gebouwen en buitenterrein). Indien er sprake is 
van bezit of gebruik zal er contact worden opgenomen met thuis en zullen er sancties worden 
ingezet. In geval van het in bezit hebben van drugs zal er ook contact met de politie op worden 
genomen. 

Het in bezit hebben of gebruiken van (nep)wapens, is verboden op het gehele schoolterrein 
(gebouwen en buitenterrein). Indien er sprake is van bezit of gebruik van (nep)wapens zal er contact 
worden opgenomen met thuis en met de politie. 

Diefstal wordt niet getolereerd. Als je wordt betrapt op het plegen van een diefstal, wordt er door de 
sectordirecteur/teamleider onderzocht welke maatregelen getroffen moeten worden.  

• De ouder(s)/verzorger(s) worden op de hoogte gebracht van de geconstateerde overtreding. 
• Nadat een leerling in of bij de school is betrapt, volgt er zo snel mogelijk een gesprek. Bij dit 

gesprek zullen aanwezig zijn: de desbetreffende leerling, de mentor van de leerling, de 
sectordirecteur en de teamleider. 

https://www.lodewijkcollege.nl/ouders/verzoek-extra-verlof/
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• Een schorsing dan wel verwijdering van school kan worden ingezet. Ook kan de school 
overgaan tot melding of aangifte bij de politie. 

 
7. Kluisjes: Aan de start van het schooljaar krijgt iedere leerling een kluisje toegewezen. De 
leerling/huurder van het kluisje is zelf aansprakelijk is voor de inhoud van het kluisje. Het is daarom 
niet verstandig als leerlingen ruilen of de spullen van een ander opslaan in hun kluisje.  Bij wijze van 
steekproef vinden er kluisjescontroles plaats door conciërges en schoolleiding in samenwerking met 
de politie. (Zie checklist preventieve acties) 

8. Schade: De school is niet verantwoordelijk voor schade, diefstal of vermissing van spullen.  

9. Corvee: Gedurende het jaar kan je worden ingezet voor (straf)corvee. 

10. Huiswerk-/boeken vergeten: De docent maakt hier een melding van in magister en bespreekt 
met je of en wat de gevolgen hiervan zijn.  

11. Kauwgom: Tijdens de les mag je geen kauwgom eten. De kauwgom doe je bij binnenkomst in het 
klaslokaal in de prullenbak. Betrapt de docent je op het gebruik van kauwgom, dan kan daar een 
sanctie op volgen.  

12. Kledingregels: 
• Jassen behoren in de garderobe of kluisjes te worden opgehangen/opgeborgen. 
• Petten en andere hoofddeksels (m.u.v. hoofddoek) worden alleen buiten de school gedragen 
• Met elkaar letten we er op dat kleding passend is voor de schoolomgeving. 
• In verband met veiligheidsoverwegingen is het verboden voor de leerling om tijdens de 

lessen lichamelijke opvoeding sieraden te dragen. Een speciale sporthoofddoek wordt 
toegestaan, waar nodig i.o.m. de docent. 

• Voor praktijkvakken/profielen waarvoor afwijkende kledingvoorschriften gelden, wordt de 
leerling en ouder(s)/verzorger(s) tijdig door de vakdocent geïnformeerd. 

 
13. Gsm’s, devices en smartwatches: Het gebruik van een gsm (incl. oortjes) is alleen toegestaan in 
de pauzeruimtes, de telefoon staat op stil. Een docent kan in de klas anders bepalen en gebruik 
onder bepaalde voorwaarden wel toestaan.  Gsm’s en andere devices dienen thuis opgeladen te 
worden. 
 
Het is toegestaan om internet te gebruiken met toestemming van de docent. Dit betekent dat er 
alleen sites bezocht worden die gebruikt worden voor lesdoeleinden. Racistische, pornografische of 
anderszins bedreigende teksten en afbeeldingen worden niet gemaakt, opgevraagd of bewaard op 
een pc, laptop of een andere device. Het opslaan/bewaren van dergelijke bestanden via de 
servers/infrastructuur is niet toegestaan. De docent bepaalt het mogelijke gebruik van digitale 
devices in de les buiten de standaard inzet van devices bij sommige vakken.  
Naast de docent heeft de stafmedewerker ICT van de school het recht om te controleren op 
bovenstaande punten. Bij constatering van overtreding wordt in overleg met de 
sectordirecteur/teamleider een sanctie bepaald. 
De docent kan tijdens de les en tijdens het maken van toetsen/repetities eisen om de smartwatch uit 
te doen en in je tas of in de telefoontas op te bergen. 
 
14. Protocol medicijnverstrekking en medisch handelen 
Dit protocol staat gepubliceerd op onze website. Je vindt het hier.  
In het protocol staat beschreven hoe we omgaan met diverse situaties: 

• Je wordt ziek op school; 
• Het verstrekken van medicijnen op verzoek; 
• Medische handelingen. 

https://www.lodewijkcollege.nl/bijlage/62/checklist-preventieve-acties-veiligheid
https://www.lodewijkcollege.nl/bijlage/640/protocol-medicijnverstrekking-en-medisch-handelen
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15. Veilig klimaat: Een veilig klimaat betekent dat we er zorg voor dragen dat je je veilig voelt, het 
gevoel hebt dat je er mag zijn en dat er op een bepaalde manier goed met je wordt omgegaan. De 
zorg voor een goede omgang met elkaar wordt o.a. ingevuld door het versterken en vergroten van de 
sociale competentie van de leerlingen. Goed met elkaar omgaan moet je doen en leren. Je moet 
weten wat wel en niet de bedoeling is. Je moet beschikken over bepaalde sociale vaardigheden. De 
kern van veiligheid ligt in respect: respect voor het eigene van de ander en respectvol met elkaar 
omgaan. Dit geldt voor zowel leerlingen, docenten, onderwijsondersteunend personeel, 
schoolleiding en ouder(s)/verzorger(s). Iedereen binnen de school is eraan gehouden hieraan een 
bijdrage te leveren. Onze externe vertrouwenspersoon is de heer C. Almekinders uit Cadzand, te 
bereiken via het telefoonnummer (0117) 391216. 
 
16. Reglement internet en sociale media op school 
Sociale media spelen een belangrijke rol in het leven van leerlingen en onderwijzend personeel. Het 
gebruik van sociale media is onderdeel van je gedrag binnen de school. Sociale media kunnen helpen 
om het onderwijs te verbeteren en de lessen leuker te maken, om contact te houden met vrienden, 
te experimenteren en grenzen te verleggen. Maar sociale media brengen ook risico’s met zich mee, 
zoals pesten en het ongewild delen van foto’s of andere gegevens.  
Het is niet toegestaan om foto’s, filmpjes of geluidsopnames te maken zonder uitdrukkelijke 
toestemming van deze persoon, gebeurt dit toch dan zal school genoodzaakt zijn hier sancties aan te 
koppelen en in sommige gevallen de politie in te schakelen. 
 
Klik hier voor het document ‘Reglement internet en sociale media op school’ en hier voor het 
overzicht van de regels van het verzuimloket.  
 
6.2 Medezeggenschap 
De medezeggenschapsraad (MR) is een zelfstandig orgaan voor medezeggenschap en inspraak 
binnen de school. De medezeggenschapsraad is de plaats waarin de diverse belangen die in de school 
aanwezig zijn worden vertegenwoordigd. De raad spreekt voor zowel personeel, ouders als 
leerlingen. Het is aan de raad om ervoor te zorgen dat binnen de school eenieder in staat wordt 
gesteld zijn belangen naar voren te brengen, zijn gezichtspunten toe te lichten en te verdedigen. De 
taak van de raad is erin gelegen om een klimaat van openheid, openbaarheid en onderling overleg te 
scheppen en te behouden.  
 
De raad heeft op verschillende beleidspunten advies- en instemmingsrecht. Adviesrecht betekent dat 
de schoolleiding serieus moet reageren op elk advies van de raad. Het wil niet zeggen dat elk advies 
van de raad zonder meer overgenomen moet worden. Dat ligt anders voor terreinen waarop de raad 
instemmingsrecht heeft. Hier kan de schoolleiding zonder instemming van de raad geen besluit 
nemen. Indien de raad zijn instemming onthoudt aan een voorgenomen besluit van de directie, kan 
de directie het voorgenomen besluit intrekken of voorleggen ter beslechting aan de 
geschillencommissie. 
 
6.2.1 Samenstelling (P)MR 
De MR van het Lodewijk College bestaat uit 16 leden. De leden zijn gekozen door en uit de 
verschillende geledingen, te weten:  

• 6 leden van het onderwijzend personeel (OP); 
• 2 lid van het onderwijsondersteunend personeel (OOP);  
• 4 leerlingen; 
• 4 ouders. 

 
Namens het onderwijzend personeel 

• H. Staelens, voorzitter 

https://www.lodewijkcollege.nl/bijlage/391/reglement-social-media-leerlingen
https://www.lodewijkcollege.nl/leerlingen/Regelsenafspraken/
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• K. Van Lancker, vicevoorzitter 
• A. Martens 
• R. Claerhoudt 
• P. Tanghe 
• vacature 
 

Namens het onderwijsondersteunend personeel 
• N. de Bruijn, secretaris 
• P. van den Bos 

 
Namens de leerlingen 

• Luca de Feijter 
• Fabian de Vries 
• Jacey Vink 
• vacature 

 
Oudergeleding Medezeggenschapsraad (MR) 
De wet medezeggenschap op scholen (2007) heeft verplicht dat elke school een MR moet hebben. 
Deze zelfstandige commissie bestaat uit personeel, leerlingen en ouders. De MR overlegt met de 
rector over zaken als kwaliteit van het onderwijs, geldbesteding en veiligheid op school. De MR heeft 
afhankelijk van het onderwerp instemmingsrecht of adviesrecht. De MR kan ook gevraagd en 
ongevraagd advies geven of voorstellen doen. 
Alle rechten van de MR staan in de Wet Medezeggenschap op scholen (WMS). 
 
De ouders die deel uitmaken van de MR zijn: 
·         Sandra Huijsman 
·         Khaled Vervaeck 
·         Tom de Bruijne 
·         Jamie Kaan 

 
U kunt contact opnemen met de MR via mr@lodewijkcollege.nl 

Sinds 1 augustus 2018 zijn de Zeeuwsvlaamse scholen voor voortgezet onderwijs bestuurlijk verenigd 
in de Stichting Voortgezet Onderwijs Zeeuws-Vlaanderen. De stichting heeft een gemeenschappelijke 
medezeggenschapsraad (GMR) waarin alle zaken besproken worden die de gehele stichting aangaan. 
 

6.3 Raad van Advies 
Het Lodewijk College kent een Raad van Advies die het maatschappelijk veld vertegenwoordigt in de 
regio midden Zeeuws-Vlaanderen. De raad fungeert als sparringpartner voor de rector en kan er 
daarmee voor zorgen dat het beleid van de school goed aansluit bij de behoefte van de regio en dat 
de kansen worden benut die de omgeving biedt. De Raad van Advies vergadert tenminste 4 x per 
jaar.  
 
Leden van de Raad van Advies 

1. R. (Ronald) Audenaerd 
2. J.W. (Jan Willem) de Putter 
3. C. (Corina) Stoffels 
4. L. (Lennard) de Ridder (voorzitter) 
5. F. (Frans) Kempenaars 
6. C. (Corinne) de Feijter 
7. M. (Maikel) Harte 

mailto:mr@lodewijkcollege.nl
http://www.vozeeuwsvlaanderen.nl/organisatie/medezeggenschap/
http://www.vozeeuwsvlaanderen.nl/organisatie/medezeggenschap/
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De Raad van Advies is te bereiken via het algemene mailadres van school, info@lodewijkcollege.nl 
 
6.4 Leerlingenstatuut 
Binnen een nieuwe school hoort een passend leerlingenstatuut. Dit document is op bestuursniveau 
ontwikkeld en door de GMR goedgekeurd. Aan het leerlingenparticipatiebeleid wordt nog gewerkt.   
 
6.5 Klachtenregeling  
We gaan graag het gesprek met elkaar aan over zaken die spelen. We nodigen onze leerlingen, 
docenten en ouders uit dit ook te doen. Mocht dit een onenigheid, meningsverschil of misverstand 
niet uit de wereld helpen, dan kan het betrekken van de mentor of de teamleider een oplossing 
bieden. Heeft dat ook niet het gewenste effect, dan is een gesprek met de rector mogelijk. Voor de 
gevallen dat we er samen écht niet uit kunnen komen, hebben we een officiële procedure.  
Voor informatie omtrent de klachtenregeling verwijzen wij u naar de site van VO Zeeuws-Vlaanderen 
http://www.vozeeuwsvlaanderen.nl/organisatie/klachten/ 
 
6.5.1.Bezwaar en beroep tegen besluiten 
In deze klachtenregeling staat beschreven hoe ouders en/of leerlingen officieel bezwaar kunnen 
maken tegen strafmaatregelen, de inrichting van de schoolorganisatie en de gang van zaken rond 
bevordering van leerlingen, advisering van een leerweg en begeleiding van leerlingen.  
 
Mochten ouders en/of leerlingen officieel beroep aan willen tekenen tegen besluiten rond de 
beoordelingen van school- en eindexamens, dan staat in het examenreglement de officiële weg 
daartoe beschreven. Het examenreglement vindt u hier:  
Examenreglement vmbo 
Examenreglement havo/vwo 
 
6.6 Protocol schorsing en verwijdering 
Schorsing  
De schoolleiding kan een leerling met opgave van redenen voor een periode van ten hoogste één 
week schorsen. Er bestaat de mogelijkheid van een ‘time-out-dag’; deze ‘time-out-dag’ kan met 
terugwerkende kracht aangemerkt worden als een reeds gerealiseerde schorsingsdag. 
Het besluit tot schorsing dient schriftelijk aan de leerling en zo nodig de ouder(s)/verzorger(s) te 
worden meegedeeld. Ook de onderwijsinspectie wordt hiervan in kennis gesteld. 
 
Regels ten aanzien van verwijdering  
Leerlingen die naar het oordeel van de schoolleiding ernstig gevaar opleveren voor het 
geestelijk/lichamelijk welzijn van anderen kunnen van school verwijderd worden. 
 
6.7 Samenwerkingsverbanden 
De school werkt samen met diverse organisaties. Rondom leerlingondersteuning hebben wij nauw 
contact met 1NUL1, en Aan-Z, in het bijzonder met het JeugdInformatiePunt (JIP Terneuzen). Samen 
met de andere scholen binnen de Stichting VO Zeeuws-Vlaanderen werken we samen met het 
Samenwerkingsverband Passend Onderwijs Zeeuws-Vlaanderen. 

  

mailto:info@lodewijkcollege.nl
https://www.lodewijkcollege.nl/bijlage/767/leerlingenstatuut
https://www.vozeeuwsvlaanderen.nl/bijlagen/23/klachtenregeling
http://www.vozeeuwsvlaanderen.nl/organisatie/klachten/
https://www.vozeeuwsvlaanderen.nl/bijlagen/23/klachtenregeling
https://www.lodewijkcollege.nl/bijlage/292/examenreglement-vmbo-20-21
https://www.lodewijkcollege.nl/bijlage/292/examenreglement-vmbo-20-21
https://www.lodewijkcollege.nl/bijlage/293/examenreglement-havo-vwo-20-21
https://www.lodewijkcollege.nl/bijlage/293/examenreglement-havo-vwo-20-21
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7. Activiteiten 
We vinden het belangrijk dat leerlingen elkaar niet alleen in de klas treffen maar ook informeel 
daarbuiten. Daarnaast vinden we het belangrijk dat leerlingen hetgeen ze geleerd hebben in de klas 
verbinden met de alledaagse werkelijkheid buiten de school. Daarom organiseren we buitenschoolse 
activiteiten. 
 
Leerlingen worden uitgenodigd om mee te gaan op excursie buiten de school. Dat kan een 
bedrijfsbezoek zijn in de regio, maar bijvoorbeeld ook een bezoek aan theater, museum of bioscoop. 
Deze eendaagse excursies zijn altijd ingebed in één of meerdere vakken en hebben een educatief 
karakter.  
 
Binnen de school worden voor en door leerlingen, zo mogelijk, een aantal keren per jaar feesten 
georganiseerd. Sommige feesten zijn toegankelijk voor alle leerlingen (bijvoorbeeld het 
Halloweenfeest), andere feesten voor een beperkte groep (bijvoorbeeld Sinterklaasfeest voor de 
brugklassen).  
 
Eén keer per jaar vindt de activiteitendag plaats.  
Daarnaast nemen leerlingen deel aan sporttoernooien tussen scholen, wedstrijden als Vakkanjers en 
de Lego League, Model European Parlement, vak olympiades, Kangoeroewedstrijd enz. 
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8. Vakantie en verlofregeling 
In principe mogen leerlingen geen vakantie nemen buiten de normale schoolvakanties. De 
afdelingsdirecteur kan hier alleen toestemming voor verlenen als de ouders vanwege hun werk 
tijdens de schoolvakanties geen vrije dagen kunnen opnemen. Dit moet blijken uit een verklaring van 
de werkgever. Een formulier voor een verzoek om extra verlof staat op onze website, u kunt het hier 
vinden. De school kan het verzoek voorleggen aan de leerplichtambtenaar van de gemeente. Als 
leerlingen zonder toestemming niet naar school gaan, geven wij dit door aan de leerplichtambtenaar. 
U overtreedt dan namelijk de leerplichtwet en u kunt daarvoor worden beboet. 
 
8.1 Vakantieplanning 2023-2024 
Herfstvakantie: Ma 23 oktober t/m vr 27 oktober 2023 
Kerstvakantie: Ma 25 december 2023 t/m vr 5 januari 2024 
Voorjaarsvakantie: Ma 12 februari t/m vr 16 februari 2024 
Goede Vrijdag en Pasen: Vr 29 maart t/m ma 1 april 2024 
Meivakantie: Ma 22 april t/m vr 3 mei 2024 
Hemelvaart: Do 9 mei en vr 10 mei 2024 
Pinksteren: Ma 20 mei 2024 
Zomervakantie: Ma 8 juli t/m vr 16 augustus 2024 
 
8.2 Studiedagen 2023-2024 
Dinsdag 19-09-2023 
Woensdag 11-10-2023 
Donderdag 16-11-2023 (middag) 
Maandag 19-02-2024  
Maandag 15-04-2024 (middag) 
 

https://www.lodewijkcollege.nl/ouders/verzoek-extra-verlof/
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